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Strategie in de praktijk
We sluiten het drieluik over ons strategisch plan af. In het kader van de lancering van ons
strategisch plan 2024-2026 namen we je in de vorige nieuwsbrieven mee in de stappen
die we zetten om 1) onze proactievere rol als 'gidsende vriend' vorm te geven en 2) ons
dienstenmanagement te professionaliseren. In deze editie lees je welke drie stappen we
zetten om ons projectmanagement te verstevigen:
1. Transformerende projecten uitvoeren

2. Nieuwe projecten verkennen

3. Inrichting projectmanagement
Jaarverslag 2024: Dit bereikten we samen
Collega gezocht!

Zo verstevigen wij ons projectmanagement...

1. Transformerende projecten uitvoeren

De projecten die Sleutelnet uitvoert, zijn in toenemende mate impactvol. Waar we eerder
vooral kleinere, gerichte oplossingen realiseerden voor gegevensuitwisseling tussen
zorgaanbieders, begeleiden we nu steeds vaker trajecten waarbij een compleet netwerk
van zorgverleners is betrokken. De focus verschuift van gegevensuitwisseling naar het
mogelijk maken van databeschikbaarheid binnen netwerkzorg. Daarmee leveren onze
projecten in toenemende mate een bijdrage aan de bredere digitale transformatie van de
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zorg.

1. MDO Support: Het Bestuurlijk Overleg van OncoWest heeft op 28 mei een GO
gegeven voor de volgende fase van het project — de implementatie van het MDO
(Multidisciplinair Overleg)-platform van Vitaly kan van start! OncoWest bestaat uit
de 6 ziekenhuizen Alrijne Ziekenhuis, Groene Hart Ziekenhuis, Haga Ziekenhuis,
Haaglanden Medisch Centrum (HMC), Leids Universitair Medisch Centrum
(LUMC) en Reinier de Graaf Gasthuis. Doel van het project: de implementatie van
het MDO-platform voor twee MDO'’s - binnen de zes ziekenhuizen van het
samenwerkingsverband OncoWest. Daarmee is de ambitie dat we binnen deze
MDO's een grote kwaliteits- en efficiéntieslag maken! Meer informatie vind je op
onze website.

2. Acute zorg: In april jl. is het transformatieplan Zorgcodérdinatie Hollands-Midden
ingediend als een gebundeld plan van de regio’s Zuid-Holland Noord en Midden-
Holland (die samen de regio Hollands-Midden vormen). Acute zorg vormt een
belangrijk onderdeel van dit plan, waarbij we toewerken naar de implementatie van
de richtlijn 'Gegevensuitwisseling in de acute zorg'. De verzekeraars hebben ons
inmiddels verzocht om één gebundeld plan in te dienen. De komende tijd ligt onze
focus op het zo snel en goed mogelijk herindienen van het plan. Ben jij actief
binnen de acute zorg en word jij graag op de hoogte gehouden van de actuele
status van het project? Meld je dan aan voor de projectmailing.
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3. VIPP Babyconnect: In onze regio ligt er een mooi voornemen op tafel: met
aanvullende financiéle ondersteuning van de zes ziekenhuizen in de regio willen
we het project Babyconnect met een half jaar verlengen, tot 31 december 2025.
Hoewel de officiéle projectperiode per 1 juli 2025 is afgelopen, realiseren we ons
dat de implementatie van de techniek pas het begin is. Het écht goed
incorporeren van de viewer Babyconnect in de dagelijkse werkpraktijk van
zorgverleners vraagt meer tijd. De ziekenhuizen onderschrijven dit belang en
hebben aangegeven bereid te zijn om hierin te investeren. Afspraken hierover
worden momenteel uitgewerkt. Doorgaan tot 31 december 2025 biedt ruimte om:

e De viewer Babyconnect beter te verankeren in de dagelijkse werkpraktijk van
zorgverleners;

e De overdracht naar VSV’s en betrokken zorgaanbieders goed te begeleiden;

e En samen een stevig fundament te leggen voor duurzame digitale
samenwerking in de geboortezorg.

De techniek staat, maar de echte meerwaarde zit in het gebruik ervan in de praktijk.
Met deze extra maanden willen we ervoor zorgen dat de dataketen écht gaat werken
voor moeder, kind én professional. Op de hoogte blijven van alle ontwikkelingen van

het project? Kijk op onze regiopagina of meld je aan voor onze Babyconnect

nieuwsbrief!

4. VIPLive Netwerkzorg: Het doel van het project is om de afstemming en
communicatie rondom thuiswonende (oudere) pati€énten/cliénten te
verbeteren. Februari jl. zijn we live gegaan met de 1e fase waarbij we VIPLive
geimplementeerd hebben bij de vier wijksamenwerkingsverbanden (WSV's) van
Rijn en Duin: BosGasthuis, Roodenburg, Gezond Leiden en Stevenszorg, en de
aangesloten wijkteams van ActiVite en Libertas Leiden bij deze WSV's. Parallel
zijn wij bezig met een onderzoek naar de toekomstbestendigheid. Zo onderzoeken
wij hoe de applicatie aansluit op onze regio-architectuur en hoe duurzaam
bruikbaar deze is voor nieuwe zorgsectoren, zoals de VVT, sociaal werk, GGZ en
ziekenhuizen. Vragen over het project? Neem contact op met projectleider Kris

Ubink.

2. Nieuwe projecten verkennen

Sleutelnet verkent continu welke thema’s en projecten van
waarde kunnen zijn voor de regio. Dit sluit aan bij de koers
die is uitgezet in ons nieuwe strategisch plan, waarin we
onze rol als gidsende vriend verder concretiseren.
Momenteel lopen er meerdere verkenningen, waarvan we
er graag één nader toelichten. In deze nieuwsbrief lichten
wij de ontwikkelingen rondom Mitz en Security as a
Service toe.

Generieke functies (te starten met Mitz): In 2022 koos
de regio — onder regie van Sleutelnet — voor Mitz als dé
oplossing voor toestemmingsregistratie, passend bij
wensen van zorgaanbieders. De samenvatting van de
strategie, inclusief onderbouwing van de keuze, vind je
hier.

Momenteel lopen er in een aantal regio's een
Gecontroleerde Brede Uitrol (GBU). Zodra er vanuit de
landelijke stuurgroep voldoende vertrouwen is om landelijk
op te schalen, zal Sleutelnet actief aan de slag — mogelijk
al in het najaar van 2025. We zullen dan in samenwerking
met VZVZ Mitz implementeren en vroegtijdig regionale
bijeenkomsten organiseren.

Vragen rondom Mitz? Neem contact op met Inge Siderius.

Security as a Service: In gesprekken met onze
participanten kwam herhaaldelijk de behoefte aan
ondersteuning rondom de NEN 7510 aan bod. Daarom
onderzochten we of we deze ondersteuning als dienst
kunnen aanbieden, zodat we krachten kunnen bundelen

en zorgaanbieders effectiever kunnen ontzorgen. Tegelijkertijd kwam ook VWS met een

Verkenning

Praktijkbeproeving
eOverdracht

Proactieve zorgplanning
(PZP)

Generieke functies

ANW-casus VVT -
Dossierinzage (ReBOZ)

Security as a service

Spraakgestuurd
rapporteren {Al)

6

interessant aanbod waarvan we gebruik kunnen maken om onze participanten te

ondersteunen. Het lijkt erop dat we daarmee inmiddels twee varianten ("smaken") van
ondersteuning kunnen ontwikkelen. Voor beide is een uitvraag gedaan, waarop meerdere
participanten positief reageerden. Op dit moment werken we de behoefte verder uit. In
september organiseren we een bijeenkomst om dit gezamenlijk te concretiseren en
vervolgstappen te bepalen.

Wil je meer weten over deze verkenning of aansluiten? Neem dan laagdrempelig contact
op met Martin Eelderink.
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3. Inrichting projectmanagement

Projecten vormen een belangrijk onderdeel van onze organisatie. Daarom investeren we
continu in het verbeteren van ons projectmanagement. Hoe zorgen we ervoor dat
projecten goed op elkaar aansluiten, dat we van elkaar leren én dat de inhoudelijke
kwaliteit hoog blijft? Dat doen we in hoofdlijnen op drie manieren:

1. Programmamanagement: de rode draad tussen projecten
Om overzicht en samenhang te behouden in alle lopende initiatieven in de regio, is
programmamanagement essentieel. Daarom is Christi aangesteld als
programmamanager. In dit interview lees je hoe zij deze rol invult en wat haar
plannen zijn.

2. Inhuur van inhoudelijke experts
Onze projecten profiteren van de inzet van ervaren Functionarissen
Gegevensbescherming (FG), IT-architecten en technische projectleiders. Deze
experts denken inhoudelijk mee en tillen de kwaliteit van onze projecten naar een
hoger niveau. Wist je dat 'onze' EG'ers en | T-architecten daarnaast ook op
uurbasis beschikbaar zijn voor onze participanten?

3. Slimme inrichting van projecten
We kijken kritisch naar hoe we onze projectteams organiseren. Wie doet wat? Hoe
nemen we besluiten? En hoe zorgen we ervoor dat we kennis en ervaring beter
delen? Deze vragen staan centraal in onze doorontwikkeling.

Meer informatie over ons programmamanagement? Neem contact op met
programmamanager Christi Ouwerkerk.

Jaarverslag 2024: Dit bereikten we samen

2024 was voor Sleutelnet een jaar vol ontwikkeling,
strategische besluiten en bijzondere kansen. In ons
jaarverslag lees je hoe we samen met jullie, onze
participanten, verder bouwden aan de digitale
samenwerking in de zorg. Een paar highlights:

We lanceerden ons strategisch plan

We schetsten de contouren van een regioarchitectuur
We gaven richting aan onze rol als gidsende vriend
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Ook blikken we eerlijk terug op de uitdagingen én de
lessen die we meenemen naar 2025.

Dankzij jullie betrokkenheid en de goede samenwerkingen konden we écht verschil
maken. We nodigen je van harte uit om het verslag te lezen — en vooral om met ons in
gesprek te blijven.

Collega gezocht!

Ben jij een organisatorisch talent met een hart voor zorg
én digitalisering? Dan hebben wij bij Sleutelnet een mooie
kans voor je.

Wij zoeken een Assistent Servicemanager die onze
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diensten helpt ondersteunen én verbeteren. Jij zorgt
ervoor dat zorgaanbieders in de regio altijd kunnen
vertrouwen op goed werkende, slimme digitale
oplossingen — en werkt samen in een warm, gedreven
g team dat niet voor niets een Great Place To Work®
™ ‘—,*_“K | Nederland is.

WI) ZOEKEN EEN

ASSISTENT ¥
*SERVICEMANAGER ™
IN'DEZORG

Solliciteer nu!

Bij Sleutelnet delen we graag onze kennis en
updates met jou. Wist je dat je onze
nieuwsbrief ook kunt volgen via LinkedIn?
Meld je aan via de knop hiernaast:

Ga met ons in gesprek!

We kunnen het niet genoeg benadrukken: Sleutelnet is van ons allemaal. Heb je collega’s die ons
nog niet kennen, behoefte om vanuit jouw organisatie met Sleutelnet te spreken of vragen of
opmerkingen? Wij gaan graag met je in gesprek!

Laten we met elkaar in contact blijven!
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Contact

Jouw mailadres is toegevoegd aan onze mailingslijst, je kunt je hier ten allen tijde voor afmelden. Wilt u meer
weten over deze ontwikkelingen of heeft u vragen naar aanleiding van dit bulletin? Neem dan contact met ons op
via 071-5140130 of stuur een email naar info@sleutelnet.nl.

Deze e-mail is verstuurd aan {{email}}. « Als u geen nieuwsbrief meer wilt ontvangen, kunt
u zich hier afmelden. ¢ U kunt ook uw gegevens inzien en wijzigen. * VVoor een goede
ontvangst voegt u info@sleutelnet.nl toe aan uw adresboek.

@ Laposta
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